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Proposta de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE O CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA, CNPJ N° 34.260.596/0001-80, DORAVANTE
DENOMINADO CREA-R], QUE CELEBRA COM OS SINDICATOS PARTICIPANTES,
DORAVANTE DENOMINADO INTERSINDICAL: SINDICATO DOS SERVIDORES DAS
AUTARQUIAS DE FISCALIZAGAO PROFISSIONAL, CNPJ N° 40.320.061/0001-50 -
SINSAFISPRO-RJ], SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RJ] - SENGE-RJ E
SINDICATO DOS ENGENHEIROS DE VOLTA REDONDA - SENGE-VR, COM BASE NAS
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDIGOES:

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio
de 2025 até 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria 1° de maio.

CLAUSULA 22 - DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é aplicavel, na sua integralidade, a todos os (as)
funcionarios(as) do Crea-RJ], que pertencem a categoria abrangida pelo Sinsafispro, Senge-RJ
e Senge-VR e aos admitidos apds a data-base.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL
O CREA-RJ concedera o percentual de 8,86% (oito e oitenta e seis por cento) referente as
perdas passadas de seus funcionarios, a partir de 01 de maio de 2025.Concedera ainda as

perdas presentes de maio de 2024 a abril de 2025 aferidas pelo INPC.

3.1) O Crea-RJ] apos zerar as perdas salariais, concedera 5%(cinco por cento) de ganho real
nos salarios de seus funcionarios.

3.2) O Crea-RJ assume o compromisso de conceder a todos os funcionarios a partir de 01 de
maio de 2026, a perda aferida pelo INPC, automaticamente.
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CLAUSULA 4° - PAGAMENTO DE SALARIOS
O CREA-R] efetuara o pagamento dos salarios dos seus funcionarios até o dia 27 de cada més.

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAS
As horas trabalhadas extraordinariamente, desde que previamente autorizadas, deverao ser
remuneradas ou compensadas.

5.1) O Crea-R] concedera vale-refeicdo suplementar para os funcionarios que trabalharem
além de sua jornada normal de trabalho, sempre que ultrapassar em 1 hora e 30 minutos.

5.2) O Crea-RJ concedera servigo de taxi/Apps de transporte/outros, a critério do Crea-RJ, aos
funcionarios que trabalharem em horario extraordinario a partir de 20 horas, para o
deslocamento trabalho/residéncia do servidor.

CLAUSULA 62 - AUXILIO-REFEICAO

O Crea-RJ continuard a conceder mensalmente, a partir de 1° de maio de 2024, a todos os
funcionarios, 22 (vinte e dois) Vale-refeicdao/Vale-alimentagdao, no valor facial unitadrio de R$
90,91 (noventa reais e noventa centavos) perfazendo o valor total mensal de R$ 2.000,00
(Dois mil reais), com um reajuste de 13,7%, pagos com custeio mensal pelo servidor no valor
de R$1,00 (um real). Ndo serdo descontados dos funcionarios que apresentem atestados
meédicos, faltas justificadas ou atrasos.

6.1) O Crea-RJ continuard a conceder no més dezembro uma cesta natalina no valor
correspondente a do Vale-refeicdo, a todos os seus funcionarios.

6.2) O CREA-R] permitira aos funcionarios optarem pela forma do beneficio em vale-refeigdo
ou vale-alimentagdo, no todo ou em parte.

6.3) O Crea-R] concedera mensalmente a partir de 01/05/2025, cesta basica a todos os seus
funcionarios, no valor indicado pelo DIEESE para o més de maio de cada ano.

CLAUSULA 72 - ASSISTENCIA MEDICA

O CREA-R]J manterd o plano de salde de assisténcia médica aos seus funcionarios a nivel
nacional, na modalidade de convénio, extensivo aos conjuges, companheiros (as) devidamente
formalizados, filhos até 21 anos e, até 24 anos, inclusive, se cursando o nivel superior ou
portadores de deficiéncia. Para todos os servidores o custeio sera no valor de R$ 1,00 para o
funcionario. Incluir os percentuais de custeio nas faixas salariais superiores.

7.1) O Crea-RJ garantird a participacdo dos entes do Sinsafispro, Senge-R] e Senge-V.R em
todas as questoes relativas ao Plano de Saude dos funcionarios. Se o funcionario optar por um
plano de assisténcia médica de nivel superior ao contratado pelo CREA-RJ ou se nele incluir
seus dependentes, disso resultando aumento no custo mensal, serda de sua inteira
responsabilidade o pagamento dessas diferengas, cujo valor sera descontado de seus salarios o
que é desde ja autorizado, nos termos do art. 462 da CLT.



7.2) Crea-R] ou se nele incluir seus dependentes, disso resultando aumento no custo mensal,
sera de sua inteira responsabilidade o pagamento dessas diferengas, cujo valor sera
descontado de seus salarios o que é desde ja autorizado, nos termos do art. 462 da CLT.

7.3) O Crea-R] se compromete a assegurar o direito a permanéncia no plano de saude dos
dependentes que ingressaram antes do estabelecimento da idade maxima de 18 anos, ficando
vedada a inclusdo de novos dependentes que ndo atendam ao disposto desta clausula.

7.4) O Crea-R] se compromete a assegurar o debate com a intersindical visando a construir
uma modalidade de custeio e de servicos que atendam melhor os funcionarios.

CLAUSULA 82 - LICENCA-MATERNIDADE E OU ADOCAO

O Crea-R] garantird a funcionaria gestante ou adotante, licenca maternidade por mais 60
(sessenta) dias de sua Licenga, totalizando o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, com base no
Decreto 6.690/2008, na forma da Portaria AD/PRES/R] n° 0064/2018, de 29 de Janeiro de
2018.

CLAUSULA 92 - LICENCA PATERNIDADE/NUPCIAS

O CREA-RJ concedera Licenga Nupcias de 15 (quinze) dias corridos aos funcionarios, a contar
da data do casamento, preservadas as condicGes mais favoraveis ja praticadas.

O CREA-R] concedera Licenca Paternidade de 30 (trinta) dias corridos aos funcionarios, a
contar da data do nascimento de seus filhos e/ou adogao.

CLAUSULA 102 - LICENCA POR OBITO

O CREA-RJ concederd Licenga por Obito de 07 (sete) dias corridos contados da data do evento
pelo falecimento de conjuge, companheiro (a), ascendentes e descendentes de 1° grau e de 2
(dois) dias corridos para colaterais de segundo grau, avds e netos, preservado ao funcionario o
direito de retornar antecipadamente se assim |he convier.

CLAUSULA 112 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO/FUNERAL

O CREA-R] concedera aos seus servidores, conjuges, filhos e pais Seguro de Vida e de
Acidentes Pessoais, com cobertura de funeral, nos mesmos moldes hoje existentes e divulgara
a apolice aos funcionarios via e-mail.

CLAUSULA 122 - FERIAS

O CREA-R] permitira, no ato da marcacdo das férias do funcionario, o direito de optar pela
conversdo de 1/3 (um tergo) da mesma em abono pecuniario, bem como obter o adiantamento
de 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio, estabelecendo também que o inicio do periodo
das férias a serem gozadas pelo(a) servidor(a) ndo coincida com sabados, domingos e
feriados.

12.1) Desde que haja concordancia do empregado e autorizacdo da chefia, as férias poderdo
ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndao podera ser inferior a quatorze
dias corridos e os demais nao poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, ndao sendo
possivel o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

12.2)0 Crea-RJ], mediante solicitacdo do funcionario, concorda em antecipar um periodo de
férias, desde que o requerimento seja devidamente justificado.

CLAUSULA 132 - LIBERACAO DE ANIVERSARIO

O CREA-RJ concedera 01 (um) dia de liberagdo aos seus funcionarios, sem prejuizo dos demais
beneficios, no més de aniversario do servidor, em concordancia com a sua chefia imediata. O
Crea-R] ainda concederda uma bonificagdo de metade do salario do funcionario, no més do
aniversario natalicio.



CLAUSULA 142 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O CREA-RJ concorda em abonar auséncia parcial de funcionario(a) estudante para prestagao
de provas e exames escolares, referente terceiro grau, cursados em Instituicao oficialmente
reconhecida e desde que comprovada sua realizacdo unicamente em dia e horario incompativel
com a permanéncia do funcionario no trabalho e sem prejuizo da remuneragdo e beneficios,
ressalvado direito do empregado que foi admitido em primeiro ou em segundo grau, a época
da contratacdo.

CLAUSULA 152 - AUXILIO-CRECHE E PRE-ESCOLAR/ESCOLAR

O CREA-RJ, mediante a comprovagao de despesas com creche e/ou instituicdes privadas,
apresentada até o dia 10 do més subsequente a realizacdo da despesa, a titulo de
ressarcimento, reembolsarad aos funcionarios e funcionarias, com filhos até 15 anos de idade,
conforme classificagdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, no valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), por filho(a). Tal reembolso, embora tenha natureza eminentemente
indenizatoria, sera feito junto com o pagamento dos salarios. Em caso de funcionarios casados,
somente um recebera o beneficio, preferencialmente a mde ou quem estiver com a guarda do
filho.

15.1) Quando cOnjuge ou companheiro e companheira trabalharem no Conselho apenas o(a)
mais antigo(a) fara jus a este beneficio, sendo que, em caso de estarem separados, o
pagamento sera feito aquele que tenha a guarda do(a) filho(a).

15.2)0 Crea-RJ], mediante a comprovacao da condicdo de deficiéncia, através de apresentacao
de Laudo médico, onde devera ser renovado todo ano, e que o filho com deficiéncia ndo dispoe
de outra remuneragdo, concedera a(o) funciondria(o), em exercicio, que possuir filho com
deficiéncia, o beneficio do auxilio mensal no valor de R$ 1.600,00(Hum mil e seiscentos reais),
por filho, ndo sendo pago de forma cumulativa com o Auxilio-creche, a renovagao do laudo
garantira que seja sem limite de idade.

CLAUSULA 162 — GRATIFICACAO DECENAL

O Crea-RJ concedera a cada 10 anos de servico, uma gratificacdo para todos os servidores, a
cada 10 (dez) anos completos de contrato de trabalho ininterruptos com o 6rgdo, gratificagdo
decenal, equivalente a 01 (um) salario-base do trabalhador, o qual serd pago de uma Unica
vez, sempre que completar outro igual periodo, a contar da data de contratacédo.

CLAUSULA 172 - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O Crea-R] abonard a falta ou atraso do funciondrio para comparecimento em reunido em
instituicoes de ensino que seus filhos estejam matriculados, até o final do ensino fundamental
2 (dos 11 até 14 anos), condicionado a prévia comunicacdo e comprovacgao posterior, tendo o
limite maximo de 04 (quatro) reunides anuais.

CLAUSULA 182 - LICENCA SEM VENCIMENTOS

O Crea-RJ, por solicitagao do funcionario, podera conceder licenga sem vencimento, por até 2
(dois) anos, apds a analise de viabilidade por parte da administracao.

CLAUSULA 192 - DIREITO DE DEFESA

O Crea-R] garante o direito constitucional de defesa aos funcionarios em processo
administrativo, em qualquer situacdao que envolva a relagao trabalhista.

CLAUSULA 202 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos (as) funcionarios (as) do Crea-R] sera de 40 (quarenta horas) e 30
(trinta horas) semanais, garantida as condicGes favoraveis ja praticadas.

19.1) O Crea-RJ concorda em efetuar os agendamentos para atendimento ao publico a partir
das 9hs, apara todos os pontos de atendimento disponibilizados pela instituicdo. Os fatos
sociais serao automaticamente abonados.

19.2) O Crea-R]J aumentard para 55 horas as atuais 15 horas existentes na Portaria



AD/PRES/R] n° 0489/2023, para resolucdo de problemas particulares do corpo funcional, sem
descontos nos salarios e beneficios. Tendo como justificativa a devolugdo em horas dos dias 31
de cada més, trabalhados e ndo remunerados.

19.3) Sera permitida a flexibilizacdo de horarios na entrada e saida do trabalho no Crea-RJ]
pelos funcionarios, de até uma hora para menos ou para mais na entrada ou na saida, para o
cumprimento da jornada e a compensacdo de atrasos ocorridos dentro do més vigente, desde
que alinhado com o gestor da area.

19.4) Sera admitido o trabalho hibrido para os funcionarios que desejarem, no minimo de 2
dias na semana, podendo ser estendido a 100%. O custeio das despesas sera efetuado a todos
pelo Crea-RJ.

CLAUSULA 212 — GRATIFICACAO POR TITULACAO

O CREA-R] concorda em modificar a Portaria AD/PRES/R] N° 0072/2023, de 24 de margo de
2023, onde fara constar a seguinte modificacdo, que concedera aos seus funcionarios
gratificacdo por titulacdo nos percentuais abaixo qualificados, calculados sobre o padrdao de
vencimento percebido pelo funcionario, independente da funcdo ou cargo por ele ocupado, com
a intencao de valorizacao dos funcionarios, sendo normatizado por portaria.

a) Técnico 5% (cinco por cento)

b) Graduacao 10% (dez por cento);

b) Pés-Graduacgdo 15% (quinze por cento);
c) Mestrado 20% (vinte por cento);

d) Doutorado 25% (vinte e cinco por cento)

§ 19 A gratificacdo por titulacdo somente sera concedida apenas para uma titulacdao, observada
os percentuais acima descrito e mediante apresentacdo do diploma da conclusao do curso.

§ 29 A gratificacdo por titulacdo somente sera concedida mediante apresentacdo de documento
formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel que declare expressamente a conclusdo
efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a aprovacao do interessado e a inexisténcia de
qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulagdo, quando da ndo emissdao do Diploma na data
de solicitagao.

§ 39 E vedada a acumulacdo de diferentes niveis de Gratificacdo de Qualificacdo e a
acumulacdao desta com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a
qualificacdo profissional ou a titulagao.

CLAUSULA 222 - INTER NIVEL

O Crea-RJ atualizard o percentual do intersticio, de intervalo que é de 4% (quatro por cento)
para 6% (seis por cento) entre os niveis, que ocorre a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio a
ser prestado pelo empregado desde o ingresso no cargo efetivo ou ocupacgao atual.

CLAUSULA 232 - SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo de cargo de chefia, pelo periodo efetivamente trabalhado, sera
garantido ao substituto designado pela administracdo do CREA-R], o pagamento da
gratificacdo de chefia, proporcional ao tempo de substituicdo superior a 05(cinco) dias,
excluidas as substituicGes de quem ja receba qualquer gratificacdo, sempre aplicado sobre o
padrdo de vencimento do funcionario beneficiado.

CLAUSULA 243: AUXILIO TRANSPORTE

O Crea-R] concederd a todos os(as) funcionarios(as), correspondente as despesas de
deslocamento residéncia/trabalho/residéncia, nos limites da soma das tarifas das passagens
correspondentes aos itinerarios dos Onibus/barcos/metro/trens, utilizados pelos funcionarios,
de acordo com a sua residéncia declarada e em conformidade com os valores da relacdao das
tarifas dos meios de transportes colocados a disposicdo. Sera descontado do salario de cada
funcionario 6% do salario-base por més, a titulo de 6nus para a concessdo do beneficio. O
Crea-RJ pagara o auxilio-transporte em PecuUnia, para os que assim requererem.



CLAUSULA 252: PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Crea-RJ mantera, por meio da Mutua - Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Sistema
Confea/Crea, o plano de previdéncia complementar, que sera disponibilizado aos empregados
de carreira que aderirem formalmente ao programa, cujos parametros obedecerdo ao art. 202
da CF e da Lei Complementar 108/2001.

Paragrafo (nico: aos empregados que aderirem ao previsto nesta clausula, o Crea-RJ]
concedera o beneficio de forma paritaria, ou seja, a cada R$ 1,00 (um real) depositado pelo
empregado o CREA-R] fard o depdsito de mais R$ 1,00 (um real), tendo como limite de até R$
500,00 (quinhentos reais).

CLAUSULA 262 - DAS HOMOLOGACOES

As homologacbes deverdao ser efetuadas na sede das Entidades integrantes dos entes do
Sinsafispro, Senge-R] e Senge-V.R, respectivamente a que o(a) servidor(a) é vinculado(a),
Senge ou Sinsafispro.

CLAUSULA 272 - LIBERACAO DE REUNIAO

O Crea-R] assegurara o uso compativel do Auditério do Edificio-Sede da Autarquia, sem
qualquer 6nus, para a realizacdo das Assembleias e ou Reunides dos(as) servidores(as) do
Crea-R] com os entes do Sinsafispro, Senge-R]J e Senge-V.R, devendo a ocupagao ser
precedida de autorizacdo prévia de 3 (trés) dias, com dia e hora, havendo espago na agenda,
poderd ser agendado com menor tempo, dentro das possibilidades do Crea-R], exceto aos
sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA 282 - QUADRO DE AVISOS

O Crea-R] autoriza a afixacdo de comunicados das entidades componentes dos entes do
Sinsafispro, Senge-R] e Senge-V.R em seus quadros de avisos, de interesse geral dos
trabalhadores, vedada a afixacdo na entrada principal de acesso ao prédio do Crea-RJ.

CLAUSULA 292 - DA ESTABILIDADE SINDICAL

O Crea-RJ reconhece a estabilidade sindical prevista na legislacao em vigor, garantindo e
estendendo-a aos seus funcionarios (as) que forem eleitos para quaisquer cargos efetivos ou
suplentes no Sinsafispro, Coopfispro, Senge-R] e Senge-V.R, inclusive Conselho Fiscal e
Representante Sindical, efetivos ou suplentes, até um ano apods o final do mandato classista,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

CLAUSULA 302 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O Crea-R] liberara, integralmente, 1 (um) dirigente do Sinsafispro, preferencialmente o que
estiver ocupando o cargo de Presidente da entidade, para efeito de cumprimento de mandato
classista, garantindo todos os seus direitos, beneficios e remuneragdo salarial.

CLAUSULA 313 - ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NO CREA-RJ

Sempre que se fizer necessario, os representantes dos entes do Sinsafispro, Senge-R] e
Senge-V.R que compdem a Intersindical terdao acesso aos locais de trabalho para distribuicao
de boletins, convocatoérias e para efetuar sindicalizagbes, o que nao elide a identificagdo na
Portaria, segundo os padrdes de segurancga adotados pelo Crea-RJ.

CLAUSULA 322 - DESCONTOS E REPASSES

O CREA-RJ efetuara o desconto em folha de pagamento de seus servidores e os repassara aos
entes do Sinsafispro, Senge-R] e Senge-V.R e Coopfispro (Cooperativa de Economia e de
Crédito MuUtuo da categoria), em até 05 (cinco) dias apds a data de pagamento dos salarios,
desde que individualmente autorizado, por escrito por funcionario(a) e previamente solicitado
pelos entes do Sinsafispro, Senge-R] e Senge-V.R da Intersindical. Os descontos e repasses
deverdo ser comunicados através de relagdo nominal com seus valores individualmente
descontados.



CLAUSULA 332 - TAXA ASSISTENCIAL

O Crea-RJ] efetuara o desconto da taxa assistencial no valor de 2% (dois por cento) do salario
de seus servidores (as), a partir da data de assinatura do presente acordo coletivo e trabalho
em favor do Sinsafispro e os servidores vinculados ao Sistema Confea/Crea (Engenheiros,
Agrénomos, Geoblogos, Meteorologistas, Gedgrafos, etc), terdo o recolhimento da referida taxa
assistencial em favor do Senge-RJ] e/ou Senge-RV, ambos os casos, observando o disposto no
item XXVI do Artigo 611-B da CLT.

CLAUSULA 342 - CONTINUIDADE DAS NEGOCIACOES

A Comissao de Negociagdo, formada por representantes do Crea-RJ e os entes do Sinsafispro,
Senge-RJ e Senge-V.R da Intersindical, se reunird sempre que necessario durante a vigéncia
deste Acordo, com o Crea-R] em data a ser acertada entre as partes, para tratar dos seguintes
itens:

34.1) Acompanhamento de clausulas com prazo para sua implantacdo;

34.2) Fiscalizagao do cumprimento do presente Acordo.

CLAUSULA 352 - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

Tendo em vista que os entes do Sinsafispro, Senge-R] e Senge-V.R da Intersindical nao
constituiram Comissdo de Conciliacdo prévia, é vetado ao Crea-R] e aos (as) seus
funcionarios(as) buscarem solucdo para conflitos individuais decorrentes de relacdo de
trabalho, perante comissdo de conciliagdo prévia ou nlcleos de conciliagdo estranhos a
categoria abrangida pela Intersindical, sob pena de nulidade e fraude ao direito do trabalho, de
que trata o artigo 9° da CLT.

CLAUSULA 362 - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O Crea-R] fara levantamento das situagdes funcionais e pagara o percentual referente ao
adicional de insalubridade e periculosidade, conforme estabelece a NR n© 16, regulamentado
pela CLT.

CLAUSULA 372 - VIGENCIA DO ACT

O presente ACT vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 1° de maio de 2025 até
30 de abril de 2026.

37.1) Nao havendo assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho para a proxima data-base,
em 1° maio de 2026, continuardo em vigor todas as clausulas, até 12 meses apds o fim do
presente acordo e sera automaticamente aplicado, em todas as clausulas econdémicas o indice
de correcdo INPC referente ao periodo 01/05/2025 a 30/04/26, em 1° de maio de 2026.

37.2) Os entes do Sinsafispro, Senge-R] e Senge-V.R da Intersindical e o CREA-R] voltardo a
se reunir até 30 dias antes da data base da categoria, para negociagdo do novo Acordo
Coletivo.

CLAUSULA 382 - ABRANGENCIA
Aplica-se a presente convencgao, na sua integralidade, a todos os funcionarios da Autarquia que
pertencem a categoria abrangida pelos entes do Sinsafispro, Senge-R] e Senge-V.R da

Intersindical e aos admitidos apds a data-base.

CLAUSULA 392 - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

Os entes do Sinsafispro, Senge-R] e Senge-V.R da Intersindical sao competentes para propor,
em nome da categoria, agdo de cumprimento em qualquer jurisdicdo, em relagao as clausulas
do acordo coletivo de trabalho, conforme o disposto no capitulo II, do artigo 89, da
Constituicao Federal.



CLAUSULA 402 - BONIFICACAO POR PRODUTIVIDADE OU PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

O Crea-RJ concedera anualmente a todos os seus funcionarios, no més de dezembro, uma
premiacdo pelo resultado positivo em cada exercicio, que podera chegar a 100% do valor da
folha dividido igualmente a todos os funcionarios.

CLAUSULA 413 - DO REEMBOLSO DE VACINAS NAO DISPONIBILIZADAS PELO
SISTEMA PUBLICO DE SAUDE (SUS)

O CONSELHO compromete-se a reembolsar integralmente os custos das vacinas
recomendadas para a faixa etaria do(a) empregado(a), que ndo sejam oferecidas
gratuitamente pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

Paragrafo Unico: O reembolso sera efetuado mediante a apresentacdo da nota fiscal e da
receita médica ou documento equivalente que comprove a necessidade da vacina, durante a
vigéncia deste ACT.

Justificativa: Essa medida visa garantir o acesso as imunizagdes essenciais e contribuir para a
salide e o bem-estar dos(as) empregados(as), fortalecendo a prevencao de doencas.

CLAUSULA 422 - PRIORIDADE NA CONCESSAO DE FERIAS PARA PAIS, MAES OU
RESPONSAVEIS POR PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

O CONSELHO assegura aos(as) empregados(as) que sejam pais, maes ou responsaveis legais
por pessoas com deficiéncia o direito de requerer, com prioridade, a concessao de férias nos
meses de janeiro e julho, para coincidir com as férias escolares de seus filhos(as). Essa
medida visa fortalecer o apoio as familias, garantindo a presenca ativa dos responsaveis nesse
periodo essencial para o desenvolvimento de criangas PCDs.

Justificativa: Esta medida, inspirada em iniciativas estaduais (Lei Ordinaria n. 10435/2024)
que garantem este direito aos servidores publicos, reforca o compromisso do CONSELHO com
o apoio as familias de seus empregados(as). A presenca ativa dos pais ou responsaveis nas
férias escolares € essencial para o desenvolvimento de pessoas com deficiéncia, considerando
a importancia da parceria entre familia e escola, além da necessidade de estimulos regulares
para o aprimoramento dos sentidos e da personalidade.

CLAUSULA 432 - REDU;Z\O DA JORNADA DE TRABALHO PARA EMPREGADOS(AS) COM
FILHO(A) COM DEFICIENCIA (PcD)

O CONSELHO garantira a partir da assinatura deste ACT, a reducdo de 2 (duas) horas diarias
na jornada de trabalho dos (as) empregados(as) que sejam pais, mdes ou responsaveis legais
por pessoa com deficiéncia fisica ou mental (PCDs), garantindo a manutencdo integral da
remuneragdo. Em caso de os pais serem funcionarios no mesmo CNPJ, preferencialmente a
mae sera liberada.

CLAUSULA 443: ABONO DE PONTO PARA DOACAO DE SANGUE

O Crea-RJ compromete-se a abonar o ponto do(a) empregado(a) sempre que este realizar
doacdo de sangue / doacdo de medula, considerando que essa acdo ocorrera somente a cada
trimestre, sendo ato de solidariedade e uma importante contribuicdo para a salde publica.
Dessa forma, busca-se incentivar os(as) empregados(as) a participarem desse gesto altruista
sem prejuizo de seus beneficios.

Paragrafo Unico: O abono sera concedido mediante a apresentacdao do comprovante de doagdo
emitido pela instituicdo responsavel, durante a vigéncia deste ACT.

Justificativa: Essa medida visa incentivar a solidariedade e a contribuicdo para a saude publica,
permitindo que os(as) empregados(as) desempenhem essa acgdo altruista sem prejuizo de suas
atividades laborais. O Crea-RJ] fard campanha interna para fomentacdo para as doagoes.



CLAUSULA 4523: DESPESAS ANUAIS COM OCULOS

O CONSELHO auxiliard com a despesa de confecgdo de d6culos de grau ou lentes de contato de
grau, limitado a um uUnico beneficio por ano, para cada funcionario, no valor maximo de R$
1.000,00 (hum mil reais), mediante a comprovacdo da despesa e da respectiva receita médica
atualizada, emitidos no mesmo ano de sua apresentagdo ao Conselho, que somente sera
aceita até o ultimo dia util do més de novembro do ano corrente.

CLAUSULA 462 - PERMANENCIA POS APOSENTADORIA e ESTABILIDADE SINDICAL

O Conselho reconhece e garante a estabilidade no emprego, sendo vedada a dispensa sem
justa causa ou sem o devido processo legal. Em caso de aposentadoria, o dirigente
permanecerda no emprego até o término do mandato e por um ano apéds seu fim, salvo justa
causa, nos termos da lei.

CLAUSULA 472: P.D.I PLANO DE DEMISSAO INCENTIVADA
O CREA-RJ concorda em implantar novo Plano de Demissdo Incentivada - PDI, amplo e ndo
exclusivo, para todos os funcionarios do CREA-RJ, nos moldes do implantado pelo Confea.

CLAUSULA 482: AUXILIO EDUCACAO

O CREA-R] concorda em conceder mensalmente aos seus funcionarios auxilio-educacéo,
custeando as matriculas e mensalidades na proporcdo de 50% para Unico curso, com
pagamento semestral.

CLAUSULA 492: AUXILIO PREVIDENCIA

O CONSELHO concedera adiantamento mensal de salario aos funcionarios que entrarem de
licenca médica por Acidente de Trabalho ou Doencga, até que o funcionario receba o primeiro
beneficio do INSS, efetuando desconto em folha de pagamento dos valores percebidos, assim
que o funcionario retornar da licenca médica, em tantas parcelas quantos forem os meses de
afastamento do servigo, cujo valor ndo comprometa, com outros descontos, até 40% da
remuneracao do funcionario, desde que requerido pelo mesmo e analisado pela diretoria.

49.1) O Crea-RJ complementara os vencimentos dos funciondrios que forem licenciados por
Acidente de Trabalho ou doenca, de acordo com pericia de 6rgdao oficial de saude e as
diretrizes implantadas pela mesma, por um periodo maximo de 1 (um) ano, podendo ser
renovado a critério da Diretoria.

Rio de Janeiro, 1 de Maio de 2025



